
ESE FORMATION
PROGRAMME PRÉVENTION

5 jours
35 heures

Formation obligatoire

2 à 12 stagiaires

PRÉREQUIS

Aucun

PUBLIC

Membres du CSE :
premier mandat

Membres de la Commission
santé sécurité et conditions de
travail (CSSCT) : premier
mandat ou renouvellement

ÉVALUATION

1 épreuve

ORGANISATION

5 journées en continu

Les inscriptions doivent être
réalisées une semaine avant le
début de la formation.

TARIF

Sur devis

EN SAVOIR PLUS

www.ese-formation.fr

contact@ese-formation.fr

Formation pour les membres de
la Commission Santé Sécurité
et Conditions de Travail (CSSCT)

Objectifs de formation

Connaître ses missions et moyens en tant que représentant du
personnel du CSSCT

Objectifs pédagogiques

Connaître les bases légales et réglementaires en matière de santé
et sécurité au travail.

Appliquer les méthodes d’identification, d’analyse et d’évaluation
des risques professionnels.

Mettre en place des mesures de prévention et d’amélioration des
conditions de travail.

Connaître les procédures à suivre en cas d’accident ou
d’incident grave.

Contenu

Bloc 1. Repérer les enjeux en santé et sécurité au travail

Introduction à la prévention

Participer à l’observation de la santé dans l’entreprise

Se référer au cadre réglementaire et normatif qui s’applique
à l’entreprise

Communiquer avec les acteurs de prévention internes et externes

Bloc 2. Intégrer la santé et sécurité au travail dans l’exercice de ses
missions

Identifier les dangers et les situations de travail dangereuses
existantes et potentielles

Évaluer les risques d’accident et d’atteinte à la santé

Supprimer et réduire les risques

Bloc 3. Exercer sa mission de membre

Connaître les pouvoirs et prérogatives de l’instance représentative
du personnel en santé et sécurité au travail et de ses membres

Être capable d’adopter un positionnement adéquat

Modalités d’animation

Échange, travaux de groupe, jeux de rôles.

Lieu de formation

Sur site client
Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées
à nous contacter directement, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre
la formation

Mis à jour le 4 juin 2026


