ESE FORMATION

PROGRAMME

8 jours

56 heures

2 Formation certifiante

22 5410 stagiaires

PREREQUIS

Titulaire du certificat SST ou APS
en cours de validite

Avoir suivi avec succes
lautoformation INRS « Acqueérir
des bases en prevention des
risques professionnels » ou la
formation « Obtenir des
compétences de base en
prévention » des caisses
régionales (attestation a joindre
a linscription)

Disposer de capacités
relationnelles, d'animation et
d'expression

PUBLIC

Formateurs d'organismes de
formation, formateurs
indépendants et formateurs
d'entreprises souhaitant former
des sauveteurs secouristes

du travail

EVALUATION

2 épreuves cetrtificatives, en
début de deuxieme semaine et
en fin de formation

ORGANISATION

8 jours en présentiel, répartis sur
2 semaines non consecutives,
sans travail d'intersession

Les inscriptions doivent étre
realisees un mois avant le debut de
la formation.

TARIF
Sur devis

EN SAVOIR PLUS
www.ese-formation.fr
contact@ese-formation.fr

INTER - INTRA

Devenir formateur Sauveteur
Secouriste du Travail (SST)

La formation est animee par un formateur de formateurs SST certifie

Objectifs de formation

= Mettre en ceuvre des formations d'acteurs SST, en formation initiale
comme en maintien et actualisation des compétences,
conformément au document de reférence du dispositif SST

Objectifs pédagogiques
= Demontrer lintérét de la formation SST pour une entreprise

= Maitriser les aspects methodologiques et techniques de la
prévention et du secours pour mettre en ceuvre une formation SST

= Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation
d'acteur SST

Contenu

Démontrer l'intérét de la formation SST

= | intérét de la formation SST dans l'organisation des secours et dans
la démarche de prévention de lentreprise

= Réponse a la demande de formation de l'entreprise : analyse des
attentes et des besoins, repérage des freins et des ressources
Maitriser les aspects méthodologiques et techniques

= | es conduites a tenir et les techniques gestuelles du guide des
données techniques

= |dentification des risques professionnels et pertinence des
propositions d'amélioration
Concevoir, animer, évaluer et suivre une formation SST

= Conception d'un déroulé pédagogique : documents du dispositif SST,
modalités de mise en oceuvre, évaluations formatives et indicateurs
de reussite

= Animation d'une action de formation : adaptation au public, gestion
des dysfonctionnements et regulations

= Conduite des evaluations formatives et des epreuves certificatives

= Gestion administrative de la formation dans le cadre de ['habilitation
SST et suivi des stagiaires

Modalitées d'animation

Exposeés-débats, travaux en sous-groupes, etudes de cas et
simulations de situations pédagogiques.

Le certificat de formateur SST est valide pour une durée de trois ans puis
un MAC de 21 heures sera necessaire

Lieu de formation

Sur site client ou dans nos salles de formation

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées
a nous contacter directement, afin d'étudier ensemble les possibilités de suivre
la formation
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