ESE FORMATION Formation économique pour les
membres du Comité Social et
Economique (CSE)

5 JO urs Objectifs de formation

35 heures m Connaitre ses missions et moyens en tant que representant du personnel
2 Formation obligatoire Objectifs pedagogiques

. . m Faire le point sur lorganisation du CSE ainsi que sur les missions de ses
2 2 a1z stagiaires membres

m Mieux prendre en compte les leviers daction, les droits et les obligations
des élus du personnel

m Employer au mieux les subventions Activités Sociales et Culturelles et

P el Fonctionnement dues par lemployeur

Aucun m Saisir les bases de lanalyse financiere et de la comptabilite

PUBLIC
Membres titulaires du CSE Contenu

m Deécortiquer le fonctionnement économique et social de lentreprise

EVALUATION
1 épreuve

m Acquérir une compréhension approfondie du cadre juridique global
relatif au CSE

R i : attestation de fi . .
econnaissance . atestation de fin m Explorer le fonctionnement interne du CSE

de formation o . ) ) .
m Maitriser la procedure dinformation consultation
ORGANISATION m Assurer la gestion des activités sociales et culturelles relatives au CSE

5 journees en continuou 2 + 3 m Maitriser les budgets et les attributions économiques du CSE

L ) N m Comprendre les élements financiers de votre sociéte / groupe
Les inscriptions doivent étre realisees . ) .
i el Gvei: e et 6 e m Economiques: le role et les actions du cse

formation. Besoin dune date plus

proche ? Contactez-nous : nous Modalités d'animation

etudions une solution (session intra,

autre date. autre liew. Echange, travaux de groupe, jeux de roles.

Lieu de formation

Sur site client

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter notre référent handicap,
Maxime Dhinaut (06 49 51 03 75, contact@ese-formation.fr), afin détudier ensemble les
possibilités de suivre la formation

TARIF

Sur devis

EN SAVOIR PLUS
www.ese-formation.fr
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